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TOM TAT

Hoat dong khai nghiép dang ngay cang c6 vai trd quan trong déi véi su phat trién bén viing & mot s6 quéc gia. Nhiéu nghién ctu da chiing minh su dong gop cla
céc doanh nghiép khdi nghiép vao viéc phat trién kinh t€ quéc gia, ddc biét thong qua viéc tao viéc lam va téng tinh da dang ctia nén kinh té. Vi véy, thiic ddy khi
nghiép da trd thanh muc tiéu quan trong trong chién lugc phét trién kinh t€ cia dét nudc. Nhiéu startup thét bai vi I do khdng tim dugc tiéng néi chung, khéng thang
than trao d6i, dan d&n mau thudn, dan dan mat niém tin va tan rd, do do diéu can thiét dé startup thanh cong ngoai su quyét tam can 6 la thang than véi nhau, dan
chii trong to chiic. Nghién citu lya chon pham vi tai Truting Dai hoc Cdng nghiép Ha Noi, nghién c(tu sy téc dong cda tinh dan chd dén y dinh khéi nghiép trong sinh vién
dang dién ra nhu thé nao. K&t qua phén tich chi yéu t6 dan ch 6 tac dong dén y dinh khai nghiép cda sinh vién, trong do ¢d su tham gia clia bién trung gian la chia sé
kién thiic. Két qua nghién ctiu lam co s& dé xudt cac gidi phap nam nang cao ki ndng, kién thiic vé dan chi, khdi nghiép, chia sé kién thiic clia sinh vién tai truong Dai
hoc Cdng nghiép Ha Ndi.

Tirkhéa: Dan chil trong td chiic, y dinh khdi nghiép, khdi nghiép, chia sé kién thiic.

ABSTRACT

Entrepreneurship is playing an increasingly important role in sustainable development in a number of countries. Many studies have demonstrated the
contribution of start-ups to the national economic development, especially through job creation and increasing the diversity of the economy. Therefore, promoting
entrepreneurship has become an important goal in the country's economic development strategy. Many startups fail for the reason that they cannot find a common
voice, do not directly communicate, lead to conflicts, gradually lose trust and disband, so it is necessary for a startup to succeed beyond the determination required.
frankness with each other, democracy in the organization. Research on scope selection at Hanoi University of Industry, studying the impact of democracy on
entrepreneurial intention among students is taking place. The analysis results show that the democratic factor has an impact on students' entrepreneurial intention, in
which the participation of the intermediate variable is knowledge sharing. The research results serve as the basis for proposing solutions to improve the skills and
knowledge of democracy, entrepreneurship, and knowledge sharing of students at Hanoi University of Industry.
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1. GIGI THIEU

Hoat déng khai nghiép dang ngay cang c6 vai trd quan
trong d8i vGi su phat trién bén viing & nhiéu quéc gia.
Nghién ctu da ching minh su déng gép cda cac doanh
nghiép khdi nghiép vao viéc phat trién kinh té€ quéc gia,
dac biét thong qua viéc tao viéc lam va tang tinh da dang
cla nén kinh té. Vi vay, thiuc day khéi nghiép da trg thanh
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muc tiéu quan trong trong chién lugc phat trién kinh té cda
nhiéu quéc gia.

Theo bao cdo chi s6 khai nghiép Viét Nam 2017/2018
ty 1& khé&i nghiép trong doanh nghiép & Viét Nam van &
muc rat thap, 0,6%, xép thu 45/54, thap hon muc trung
binh 1,4% cla cac nudc phat trién dua trén ngudn luc nhu
Viét Nam.
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Nhing nam gan day, hoat dong kinh doanh khdi
nghiép tang hon 25%. Tuy nhién, theo thong ké tur Statistic
Brain, 25% s0 startup sé that bai trong nam dau tién. Ty lé
nay tang theo thdai gian, véi 71% that bai truéc nam tha 10.
Tai sao lai c6 qué nhiéu startup that bai?

Mét trong nhiing nguyén nhan kha phé bién, khién
cac startup that bai dé la khéng da stic canh tranh vai
cac déi thu, khéng ¢o lgi thé canh tranh hodc ¢6 nhung lai
khong biét tan dung va phat trién nhing Igi thé d6. Mot
s6 ngudi thi lai thi€u kinh nghiém, thi€u vén, thi€u kién
thiic chuyén mén... thua d6i tha vé nhiéu mat khac nén
khoéng thé tru viing.

Tuy nhién, nhiéu startup that bai vi ly do khéng tim
dugc tiéng noi chung, khéng thang than trao déi, dan dén
mau thudn, dan dan mat niém tin va tan ra, do do diéu can
thiét dé startup thanh cédng ngoai su quyét tdm can ¢6 la
thang thdn v&i nhau, dan chl trong t6 chiic. Pay chinh 1a ly
do dé nhém tac giad thuc hién nghién cdu nay: “Dan chd té
chuic tac ddéng dén khai nghiép cda sinh vién: vai tro trung
gian cua chia sé kién thuc”.

Cac nghién ciu trudc day dé cap dén cac nhan té tac
déng dén y dinh KN cua sinh vién nhu thai d6 ca nhan,
nhan thdc xa héi, nhan thic kiém soat hanh vi, gido
duc,...Tuy nhién chua c¢6 nghién ctiu nao nghién clu sau
vé yéu t6 dan chi t6 chuc. Pay chinh 1a ly do dé nhom tac
gia thuc hién nghién ctiu yéu té dan chd té chic tac dong
dén khai nghiép cua sinh vién: vai tro trung gian cta chia sé
kién thuc.

2. TONG QUAN NGHIEN CUU VA CO SO LY LUAN
2.1. Téng quan nghién ciu

Dan ch t6 chiic dugc dugc hiéu la moi nhan vién dugc
d6i x nhu nhau, dugc quyén tham gia dong gop y kién vé
muc chién lugc, nhan vién c6 quyén tu ch hon trong cong
viéc thay vi quyén luc tap trung nhu mé hinh phan cap.
Nhung dé cac ca nhan trong té chiic ¢ thé tu dua ra quyét
dinh riéng va hanh déng dé phuc vu t8t muc tiéu chung thi
viéc dugc chia sé kién thuc, kj nang, phuong phap trong
cbng viéc la diéu can thiét. Diéu nay cé thé dén tur cap trén,
déng nghiép, lanh dao,... cla nhan vién. Cac kién thec,
kinh nghiém, phuong thiic x(r ly van dé,... thuc chat la “tri
thic” ctia doanh nghiép, t6 chiic. Néu cac tri thiic nay dugc
chia sé cho nhan vién thi sé gitip ho c6 nhiing quyét dinh
dung dan hon va dat nhiéu thanh tich han trong qua trinh
lam viéc. Phai chdp nhan rang tat ca cac phuong phap quan
tri déu mang nhing uu va nhugc diém riéng, néu uu diém
cla dan chu t6 chiic 1a cac nhan vién c6 quyén tham van va
tu quyét cac van dé trong t8 chuc, nhugc diém cla no
chinh la néu céc quyét dinh ctia nhan vién khong chinh xac
s& mang gay thiét hai cho té chuc. Chia sé tri thic cho nhan
vién sé gilp ho c6 nhiing quyét dinh dinh hiéu qua hon, tu
do giup gia tang tai sdn cho doanh nghiép.

Trong xuyén suét qua trinh phat trién cla nén kinh té,
c6 rat nhiéu cac y tudng khai nghiép va startup xuat hién
trén thé gidi. Cung vai d6 1a nhing don vi khéi nghiép
thanh cong dugc ghi tén [én bang danh sach nhiing ky lan

cla thé gi6i. Co rat nhiéu cac doanh nghiép ding dau la
cac ban tré, trong d6 c6 cac ban sinh vién. Clung véi su phat
trién d6 da co rat nhiéu cac cong trinh nghién cdu lién
quan dén khéi nghiép cda sinh trén da va dang dugc dién
ra trén toan thé gidi.

Cu thé 1a nghién ctiu vé cac yéu té tac dong dén y dinh
khéi nghiép cuta sinh vién nhu cong trinh nghién ctu cla
Juan Carlos Diaz-Casero, Joao José M. Ferreira, Ricardo
Hernandez Mogollén, Mario Lino Barata Raposo (2003) véi
dé tai “Anh hudng clia thé ché méi trudng dén y dinh kinh
doanh: mot nghién ctiu so sanh giira sinh vién dai hoc hai
nudc B6 Dao Nha va Tay Ban Nha”. Hay trong nghién ctu
“Piéu tra méi quan hé giGra su sang tao va y dinh kinh
doanh: Vai tro vira phai clia su sang tao trong ly thuyét vé
hanh vi cé ké hoach” cia Yongchuan Shi, Tulin Yua, Robin
Bell va Jiatong Wang (2020) dé xac lap méi quan hé giira
sang tao va y dinh kinh doanh. Bén canh d6 con cé rat
nhiéu cac cong trinh nghién ctu khac nhu “Céc yéu té anh
hudng dén y dinh khéi nghiép cla sinh vién Hoc vién Bach
khoa Setubal: cach ti€p can nhan thic” cia Teresa Gomes
da Costa, Pedro Mares (2016), “Cac yéu t6 anh hudng dén
khai nghiép cla sinh vién qudn ly gido duc tai PH
Andimeshk Payame Noor” cla Mohammed Hosseinpoor,
Sakineh Ghayazi, Faranak Omidian (2020), “Cac yéu t6 anh
hudng dén y dinh kinh doanh cta sinh vién UniSZA” cla
Zaharah Ghazali, Nor Asmahani Ibrahim & Fakhrul Anwar
Zainol (2013),...

Khéng chi trén thé giGi ma & Viét Nam, van dé khai
nghiép ctia sinh vién tr lau la mot van dé rat dugc quan tam
va chu trong, bdi khai nghiép déng vai trd quan trong déi
Vv3i su phat trién clia méi quéc gia. Da c6 kha nhiéu nhing
hoc vién, nha nghién ctu tim hiéu, nghién cdu vé nhiing
nhan t8, yéu t6 anh hudng, tac déng dén y dinh khai nghiép
cta sinh vién. Trong mot bai bao “Nghién ciu cac nhan té
anh hudng dén y dinh khdéi su doanh nghiép: trudng hgp
sinh vién khoa Kinh t&€ va QTKD trudng Dai hoc Can Tho”
(Phan Anh Ta va Giang Thi C&m Tién, 2015), bai nghién cuu
da chi ra dugc nhitng nhan t6 anh hudng: thai d6 va tu hiéu
qua, gido duc va thai ca khai nghiép, nguén vén, quy chuan
cht quan va nhan thuc kiém soat hanh vi. Cling cung phat
trién theo hudng do la bai bao nghién ctiu vé “Anh hudng
cla cac nhan t6 dao tao dai hoc tac dong dén y dinh khai
nghiép cla sinh vién” (Nguyén Lé Nhan, 2021).

Khéng chi dung lai & d6, & Viét Nam, con rat nhiéu bai
nghién ctiu vé dé tai khai nghiép cua sinh vién. Chdng han
nhu “Nghién cldu cac nhan t6 anh hudng dén tiém nang
khai su kinh doanh cua sinh vién dai hoc” (Nguyén Thu
Thuy, 2015), “Cac yéu t6 anh hudng dén y dinh khai nghiép
cla sinh vién Dai hoc khéi nganh Kinh té tai TP. H6 Chi
Minh” (Nguyén Doan Chi Luan, 2012),... Nhin chung, cac bai
nghién ctu déu chi ra va néu lén dugc thuc trang vé cac
nhan t6 anh hudng dén y dinh khai nghiép. Tuy nhién, qua
nhing nghién ctu thuc nghiém, tdc nhan chinh tac dong
dén y dinh khai nghiép la nhan t6 tam ly, mai chi nghiéng
vé tac déng clha céac tinh cach ca nhan, chua danhh gia
dugc tinh khach quan.
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2.2, CosG ly luan

2.2.1. Dadn chi trong té chic

Dan chd trong t6 chic cé cau tric phu hop véi quan tri
dan cha hon la phan cdp (Harrison va Freeman, 2004a).
Nhan vién trong cac co cau hiiu co tu nhién cé “tiéng néi”
I6n hon (Hirschman, 1970) han la trong hé théng phan cap
(Harrison va Freeman, 2004). Cac cau tric phan cdp thuan
tdy va cac dang htu co c6 thé la cac dang ly tudng
(Mintzberg, 1993), véi thuc té c6 thé ndm & dau do gida su
két hop clia ca cau tric co hoc va cau tric hitu co. C6 thé
nhu vay, cac cdu trdc hitu co mang tinh biéu thi va hé trg
cac nén dan chu té chiic hon la hé théng phan cap. Cac co
cdu hé trg trong cac nén dan chu té chic can dugc chinh
thiic héa trong cac quy tac, tha tuc va cdu truc dé cé thé
bén vimng. Van Witteloostuijn va de Jong (2007) luu y rang
trir khi c6 cac hé théng chinh thic dé bao vé quyén cla
nhan vién, cadc nguyén tac dan cha trong mot nén dan chi
t6 chuc sé van con mong manh. Muc tiéu cudi cung la két
hgp mét s6 tap trung hoa véi phan quyén theo cach thic
day su phat trién cla mot ca cau héd trg dan chi té chiec.

2.2.2. Khdi nghiép

Khai nghiép thudng gan lién véi viéc tao ra cac doanh
nghiép mai, cac sén pham/dich vu méi, hodc quy trinh hoat
déng mai cia mot cong ty. Piéu do phan nao giup nang
cao nang luc d6i mdi, nang luc canh tranh va déng gép vao
tang truéng kinh t€ & nhiéu quéc gia (Thurik va Wennekers,
2004). Gan day, Abdullah Azhar va céng su (2010) tiép tuc
kh&ng dinh su phét trién cac hoat dong start-up gép phan
tao thém cong an viéc lam cho xa héi, giam bét ti 1é that
nghiép & nhiéu quéc gia. Pong quan diém dd, Nafukho va
Helen Muyia (2010) chiing minh rang start-up la diéu séng
con trong viéc tao ra va hoan thién mot nén kinh té manh
khoe. Ciing chinh vé thé, huéng nghién ctu vé start-up
dugc su quan tam cua nhiéu hoc gia, nha nghién ctu trén
thé gidi va & ca Viét Nam.

Khai nghiép la thuat ngl chi giai doan bat dau khai
phat qua trinh hoat déng clla moét cong ty. Nhiing cong ty
dang & trong giai doan nay thudng dugc cap von béi chinh
nhiing ngudi sang lap vién dé phat trién san pham va dich
vu ma ho tin rang c6 nguén cung. Dinh nghia nay ciing
trung khép véi dinh nghia cia Aswath Damodaran (2009).
Do nguén thu han hep va chi phi cao, hau hét cac start-up
vGi quy moé nhé thudng khéng 6n dinh trong dai han néu
khéng co6 ngudn von hoé trg tir cac quy dau tu.

2.2.3. Chia sé kién thirc

Chia sé kién thuic c6 thé cai thién hiéu sut ctia nhom
khi théng tin dugc nhiéu thanh vién biét dén: khéng chi
nhiéu ngudi hon trong nhém s& hiru thong tin @6 ma cac
thanh vién nhdm s& hiiu thong tin cling ¢6 thé cung cap
cac dau hiéu truy xuat cho nhau dé hé trg gidi thiéu lai kién
thic va dua ra quyét dinh (Liang va cong su, 1995; Wegner,
1987).

Chia sé kién thuc dac biét quan trong trong béi canh du
an ndi moi ngudi lam viéc cung nhau va tuong tac chat ché
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dé thuc hién cac nhiém vu tam thdi (Nesheim & Hunskaar,
2015). Chia sé kién thuc dién ra lién quan dén kién thtc
chuyén moén, kinh nghiém lién quan va théng tin gilta cac
thanh vién trong nhém du an, diéu nay c6 thé dan dén hiéu
suat du an dugc nang cao (Liu, Keller, & Shih, 2011).
3. PHUONG PHAP VA MO HINH NGHIEN CUU
3.1. Phuong phap thu thap di liéu

Thu thap dit liéu tha cdp théng qua céc tai liéu nghién
clfu trong va ngoai nudc co lién quan téi dé tai nham lam
ré tinh cap thiét cta dé tai. Bai nghién cdu tién hanh thu
thap dir liéu so cdp thong qua phiéu diéu tra khao sat. Déi
tugng la sinh vién trudng Pai hoc Cong nghiép Ha Nai, sau
do sir dung phuong phap lay mau thuan tién phi xac suat
nham khao sat thu thap di liéu phan héi cia cac sinh vién.
Phiéu diéu tra st dung thang do cta Rennis Likert (hay
dugc goi la thang do Likert), thang do Likert véi 5 muc do
thé hién ti thip dén cao dugc sép x&p tur 1-5 nhu sau: (1)
Rat khong déng vy, (2) Khong dong y, (3) Binh thuong
(Trung 13p), (4) Péng y va (5) Rat dong y. Téng s6 phiéu
phat ra la 93 phiéu, thu vé 93 phiéu, s§ phiéu hgp & dé dua
vao xt ly dir liéu la 86 phiéu.
3.2, Phuong phap xtt ly dit liéu

S6 liéu thu thap dugc chl yéu dugc théng ké va xur ly
thong qua phan mém EXCEL, SPSS va AMOS. Nghién ctu
kiém dinh do tin cdy cha thang do théng qua hé s6
Cronbach’s Alpha, Ia mét phép kiém dinh théng ké vé mdic
d6 chat ché ma cac muc héi trong thang do tuong quan véi
nhau. Sau d6, ti€n hanh phan tich nhan t6 kham pha EFA
(Exploratory Factor Analysis) dé kiém tra tinh don huéng cla
cac thang do trong nghién ctu. Ti€p dén, ti€n hanh phan
tich tuong quan nham do ludng tuong quan dugc sir dung
nhiéu nhat trong khoa hoc xa hoi khi phan tich méi quan hé
gira hai bién khoang cach/ty lé. Cudi cling, nghién ciru moé
hinh cau trdc tuyén tinh nham danh gia su lién quan va tac
doéng cla cac yéu t6 nghién clu véi cdc nhan t6 nhu sau:
Dan chu trong t6 chuc, chia sé kién thic, khéi nghiép.
3.3. M6 hinh nghién ctu

Chia sé kién thirc

A

Dan chi Khai nghiép

Hinh 1. M4 hinh nghién ctu

Gia thuyét nghién cuu:

H1: Hi€u biét cla sinh vién vé dan chd trong té chuc tac
dong tich cuc dén viéc nhan thuc vé chia sé kién thic cla
sinh vién.

H2: Hiéu biét cla sinh vién vé dan cha trong té chuic tac
dong tich cuc dén viéc nhan y dinh khéi nghiép cua sinh vién.
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H3: Nhan thurc vé viéc chia sé kién thiic cé tac dong tich
cuc dén y dinh khéi nghiép cla sinh vién.

Bang 3. Két qua phan tich nhan t6 EFA bién doc lap

Rotated Component Matrix®

4. KET QUA NGHIEN cUU Component
4.1. Théng ké mé ta mau nghién ciu 1 5 3
Bang 1. Théng ké dac di€m mau nghién ctiu KN4 0,753
Tiéu chi Tansd | Tansuat (%) KN3 0721
Gidi tinh Namm ! 29.3% N1 0,717
Nir 35 40,7% KNG 0,684
Nam thi 1 25 29,1% KN7 0,674
Nam hoc Nam thi 2 18 20,9% KN5 0,655
Nam thia 3 17 19,8% KN2 0,652
Nam tha 4 26 30,2% (SKT2 0,752
18-19 38 44,2% GKT1 0,741
Tudi 20-21 31 36% (5KT3 0,714
Tuw22 17 19,8% (SKT4 0,652
Du lich It hanh 10 2,3% (SKT5 0,631
Téng sé 86 100% DC1 0,814
Nguén: Théng ké mau nghién ctiu cdia nhém tac gia D@2 0,783
Két qua khao sat dugc trinh bay cu thé tai bang 1. Trong DC4 0,760

téng s6 86 phiéu khao sat hop 1&, s6 lugng sinh vién nam
chiém ty & cao (59,3%); s6 lugng sinh vién nam thi 4 chiém
ty 1é cao véi (30,2%).

4.2. Kiém dinh dé tin cay thang do

Két qua kiém tra Cronbach’s Alpha cho thay, tat ca cac
hé s6 Cronbach’s Alpha cla cac nhém bién quan sat déu
I6n hon 0,6. Nhin chung cac thanh phan nghién ctu déu
dam bao dd tin cay dé thuc hién cac phan tich can thiét ctia
nghién cuu. Tat c3 cac hé s6 tuong quan bién téng déu Ién
hon 0,3 va viéc loai bat ky bién nao cling sé lam giam do tin
cdy clia thang do. Nhu vay, cac bién quan sat dam bao du
do tin cay dé tién hanh phan tich tiép theo.

4.3. Phan tich nhan té6 kham pha EFA (Exploratory
Factor Analysis)

K&t qua phan tich nhan t6 kham pha trén phan mém
SPSS d6i véi nhom nhan té doc lap dugc trinh bay nhu
bang 2.

Bang 2. He 56 KMO va Kiém dinh Bartlett’s d6i vdi nhan t6 dc lap

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,904
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1289,927
df 136
Sig. 0,000

(Nguon: Két qua xr Iy so liéu SPSS)

Gia tri p-value = 0,000 cta kiém dinh Bartlett'st cho

phép ta an toan béac bd gia thuyét HO (HO: Phan tich nhan

t6 khong phu hop véi di liéu). Chi sé KMO = 0,824 cho thay
do6 phu hgp cdia moé hinh cao.

(Nguon: Két qua phan tich dit liéu thong qua SPSS cla tac gid).

Nhu vay, sau khi tién hanh phan tich nhan t6 kham pha

EFA, cac diéu kién dé st dung khi xoay nhan t6 déu phu
hop dé tién hanh cac phan tich tiép theo.

4.4. Phan tich nhan t6 khéng dinh (CFA)

[[ocs Roocs T bca T oca J oct | [[kNz JGKN5 | KN7 | KN | KNT | KNs ] KNa |

‘T Chi-square=166.990
df=107 ; P=.000
Chi-square/df=1.561

GFI=.842
TLI=.940
CFI=.952
RMSEA=.081

62
[[cskT2 ] cskT1 [ cskT3 [ cskT4 [ cskTs

©® @

Hinh 2. Két qua phan tich CFA
Nguon: Két qua phan tich dit liéu thong qua AMOS clia tac gia

Trén co s& phan tich nhan t6 kham pha EFA, tac gia tién
hanh phan tich nhan t6 khdng dinh CFA nham kiém dinh
mo hinh ly thuyét c6 lam nén tdng cho mot tap hgp quan
sat khong. Vai két qua phan tich di liéu:

Chi - square/df =1.561 <2

GFI=0,842

CFl=0,952

RMSEA = 0,081

S6 12.2022 e Tap san SINH VIEN NGHIEN CUU KHOA HOC | 299



XA HOI

Tém lai, qua két qua phan tich nhan t6 khdng dinh CFA
mé hinh do ludng mai lién hé gitta dan chd trong t8 chuc,
khai nghiép va chia sé kién thiic déu phu hgp dit liéu khao
sat, dat tinh don hudng, ddm bao gia tri hoi tu, ddm bdo d6

tin cay va gia tri phan biét.
4.5. Kiém dinh gia thuyét bang mé hinh SEM

sf Chi-square=166.990
4f=107 ; P=.000

Chi-square/df=1.561

GFI=.842

@ @ TLI=.940

CFI=.952

RMSEA=.081

[[cskT2 [ csKT1 [ csKT3 [ csKT4 [ CSKTS

Hinh 3. Két qua phan tich SEM

Nguon: Két qua phan tich dit liéu thong qua AMOS clia tac gia

M hinh cdu tric SEM da dugc phat trién dé kiém tra
cac gia thuyét. hinh trén cho thay mé hinh cdu trac dugc dé
dé xuat. Phan tich két qua cho thdy mé hinh phan tich tot

vGi:
Chi - square/df =1,561 < 3
GFI=0,842>0,8
CFl=0,952>0,9
RMSEA =0081 < 0,09

Cac két qua tir md hinh phuong trinh cau trac dugc

trinh bay c6 y nghia véi gia tri p< 0,05.

Cac dudng dan trong mé hinh trén minh hoa méi tuong

quan gilia cac bién.
Bang 4. Hé s6 hoi quy ctia md hinh

Estimate S.E CR. P Label

(KT < DC 0,653 0,099

6,632 ***X - par_24
KN < CSKT 0,503 0,161 3,118 0,002 par_25
KN < DC 0,380 0,135 2816 0,005 par_26

Nguon: Két qua phan tich dit liéu thong qua AMOS clia tac gia

5. KET LUAN

Chia sé kién thic tac dong thuan dén y dinh khoi

nghiép trong sinh vién.

Tat ca tac dong dugc ghi nhan nhu trén déu dugce chap
nhan véi giai thuyét H1, H2, H3 v&i mic y nghia théng ké p-

value nho hon 0,05.

Nhu vay, theo két qua kiém dinh SEM trén cho thay cac
khai niém trong mo6 hinh nghién cdu dat dugc gia tri ly
thuyét. D& phan tich vé mdi quan hé gilta cac khai niém
trong mo6 hinh ly thuyét, can luu y rang tri tuyét doi cda cac
hé s6 héi quy cang Ién thi khai niém déc lap tuong Uing tac

dong cang manh dén khai niém phu thuoc.
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Ta c6 thé thay rang, cac nhan té tac dong cu thé nhu
sau: Dan chu trong t8 chiic tac ddng dén chia sé kién thic
manh nhat va tdc dong nay tuong duong véi trong sé da
chuédn héa la 0.653. Tiép dén la chia sé kién thuic tac dong
dén y dinh khé&i nghiép cla sinh vién véi trong s6 la 0,409.
Va cudi cling 1a nhan t8 dan chl trong t6 chic tac déng
dén y dinh khéi nghiép cta sinh vién.

Chia sé
653 " kién thire

Dan chi | Khoi nghiép

— 380

503

Hinh 4. M6 hinh nghién c(u chinh thic

Tém lai, nhan t6 dan chia va chia sé kién thuc cé tac
dong truc ti€p dén y dinh khai nghiép cuta sinh vién. Diéu
nay c6 thé két luan rang néu nha trudng thuc hién tét viéc
nang cao nhan thiic vé hai nhan té nay bang céch tich cuc
t6 chiic cac chuong trinh, su kién hodc phdi hop vdi cac
doanh nhiép dau tu dé thiac day hoat dong khdi nghiép
trong sinh vién.
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